Plan de Acogida para el Alumnado del Master

Universitario en Formacion del Profesorado en Centros de

Dificil Desempeiio

Introduccionla formacion del profesorado a través del Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas es crucial para preparar a los futuros docentes para los desafios que implica la docencia en
entornos diversos. Los centros de dificil desempefio, especialmente aquellos situados en zonas de alta
pobreza, presentan retos adicionales que los docentes deben afrontar, como la falta de recursos, la
diversidad cultural, las altas tasas de fracaso y el bajo rendimiento académico de sus estudiantes, asi
como resultados por debajo de lo esperado (Blanden, 2022; Estrada et al., 2023; Girbés-Peco et al., 2015;
Lupton, 2004; Martin-Cuadrado et al., 2021; 2022; OECD, 2012; 2017). Sin embargo, la formacion en este
master a menudo no tiene en cuenta las particularidades de estos contextos, ya que parte de la
suposicion de que los centros educativos presentan condiciones mas o menos homogéneas y
estandarizadas, sin tener en cuenta la realidad diversa y compleja de muchos de ellos. Por ello, es
fundamental que los centros de acogida, conscientes de sus especificidades, disefien planes de acogida
contando con el profesorado al que se asigna el periodo de tutorizacion, permitiendo que los
estudiantes del master (MAFP) puedan entender y adaptarse con mayor rapidez a estos entornos, y
desarrollar competencias clave para la ensefianza en estos contextos. Esta ponencia propone un plan de
acogida estructurado basado en la literatura sobre mentoria y desarrollo profesional docente en centros
educativos de dificil desempefio (Martin-Cuadrado et al, 2021; Estrada Parra et al, 2023).
MetodologiaPara la construccion de la propuesta teorica, se realizo una revision de la literatura sobre
programas de mentoria y acogida para docentes noveles, con enfoque en entornos de alta complejidad.
Se incluyeron estudios sobre programas de tutoria en centros de especial complejidad (Helfeldt et al.,
2009; Ulvik & Smith, 2011), y se evaluaron componentes clave de programas que integran teoria y
practica mediante actividades de aprendizaje estructuradas y procesos reflexivos (Gonzalez Fernandez et
al,, 2017). Los componentes clave identificados, como la mentoria intensiva, el equilibrio entre teoria y
practica y el desarrollo de la reflexion critica, se combinaron para disefiar un plan de acogida adaptado a
centros de dificil desempefio. Propuesta (Resultados) La propuesta de plan de acogida se articula en
cuatro componentes clave: 1. Mentoria intensiva y reflexiva: La mentoria debe ofrecer un apoyo
pedagdgico y emocional integral, permitiendo a los estudiantes del master desarrollar resiliencia y
habilidades practicas para gestionar aulas diversas. Los mentores/tutores, seleccionados por su
experiencia en centros de dificil desempefo, deben actuar como guias en el proceso de adaptacion,
ayudando a los futuros docentes a gestionar la diversidad cultural y social en sus aulas, asi como los
retos de la falta de recursos (Estrada Parra et al., 2023). Ademas, esta mentoria debe incluir orientacién
continua y reflexion sobre las practicas pedagdgicas (Ulvik & Smith, 2011). 2. Equilibrio entre teoria y
practica: Es crucial que los futuros docentes tengan oportunidades para aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos en la universidad en situaciones reales. Este enfoque permitira un desarrollo
pedagégico practico y efectivo. La realizacion de actividades como el disefio de situaciones de
aprendizaje y la observacion activa de aulas permite a los estudiantes reflexionar sobre sus practicas y
mejorar su adaptacion al contexto escolar (Gonzélez Fernandez et al., 2017). 3. Creacion de ambiente
inclusivo: El plan de acogida debe fomentar la inclusion de los estudiantes en el equipo docente,
promoviendo su integracion en la cultura del centro. Los estudiantes deben participar en reuniones de
profesorado y actividades escolares, lo que les permitira familiarizarse con las dinamicas escolares y
construir relaciones profesionales y personales con sus colegas (Helfeldt et al., 2009). 4. Desarrollo de la
Reflexion Critica: La reflexion critica es fundamental para que los estudiantes puedan analizar sus
experiencias, identificar fortalezas y areas de mejora, y desarrollar habilidades adaptativas. Herramientas
como diarios reflexivos y sesiones de retroalimentacion permiten a los estudiantes adquirir mayor
conocimiento sobre su practica docente y su capacidad para adaptarse a entornos complejos (Martin-
Cuadrado et al., 2021). Discusion La propuesta de un plan de acogida para el alumnado del Master en
Formacion del Profesorado en centros de dificil desempefio presenta un enfoque integral que responde a
las necesidades especificas de estos entornos. Los estudios revisados confirman la importancia de una
mentoria intensiva y continua que no solo apoye pedagdgicamente a los docentes noveles, sino que
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también les permita adaptarse a los desafios emocionales y culturales que presentan estos centros
(Martin-Cuadrado et al., 2021; Estrada Parra et al,, 2023). Este plan de acogida proporciona una base
solida para futuras implementaciones y un marco para apoyar a los futuros docentes en su transicion
hacia la ensefianza en entornos de alta complejidad.
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